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 مه : دعوتنا

 ..... .................................... مدیرعامل محترم شرکت 

   در حوزه های مختلفارائه خدمات مشاوره به منظور  تهیه لیست بلند مشاوران :  ارزیابی فراخوان موضوع 

از آن شرکت دعوت بعمل    به منظور تهیه لیست بلند مشاوران  ارزیابی کیفی  فراخوانبدینوسیله دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی شیراز جهت دریافت اسناد 

 می آورد. 

پس ازمهر وامضاء فیزیکی توسط دارندگان امضاء مجاز   ا رخواهشمند است پس از دریافت اسناد نسبت  به تکمیل مدارک اقدام نموده وتمامی اسناد ومدارک خواسته شده  

 .فرمائیدقدام ابارگزاری  ونسبت به ارسال آن   www.setadiran.irدر سامانه ستاد ایران به آدرس در آگهی رسمی شرکت ومهر و امضا الکترونیکی 

 . محل دفتر مدیریت منابع فیزیکی ونظارت بر طرح های  عمرانی دانشگاه تشکیل خواهد شددر  14/05/1403لغایت  07/05/1403 در بازه زمانی کیفی  ضمناکًمسیون ارزیابی
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 اطلاعات کارفرما :

 شیراز نام : دانشگاه علوم پزشکی 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان فارس ساختمان مرکزی  –بلوار کریم خان زند  -شیرازنشانی : 

 :ارزیابی شماره استعلام 

 071-32331748دورنگار:                                           071-32122754و 071-32122702تلفن :

 

 

 مشاور : اطلاعات 

 ............................................................ شماره ثبت شرکت : .......................................................رشته و گرایش کاري :   ........................................................ت : نام شرک

 ...........................................................کدشناسه ملی شرکت ..........               ................................................... تلفن :   .........................................................محل ثبت :

 ....................................................................................................رکت :نام صاحب یا صاحبان امضاء مجاز ش  ...........................................................کد اقتصادي شرکت :

 ............................................................................................................شماره کد ملی مدیر عامل :...............................................................نام و نام خانوادگی مدیر عامل :

 .......................................................................سایت شرکت : ..........................................شماره فاکس : ....................................................... شماره تلفن ضروري شرکت :

 ..............................................................................................................................................................................................................................................:آدرس دقیق شرکت 

 ..........................................مورخ : ...................................................................................داراي گواهینامه معتبر از سازمان مدیریت و برنامه ریزي کشور / به شماره : 
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 جدول گروه بندی مشاوران

 حداکثر کار قابل ارجاع حداقل کار قابل ارجاع حداقل رتبه مشاور گروه ارزیابی ردیف

 مترمربع 50،000 حداقل یا ساختمان با متراژ به بالا  تختخوابی 300بیمارستان  مترمربع  50،000بی یا ساختمان با متراژ تختخوا 300بیمارستان  A 1گروه  1

 مترمربع 50،000حداکثر تختخوابی یا ساختمان با متراژ  300بیمارستان  مترمربع  15،000تختخوابی یا ساختمان با متراژ  64بیمارستان  B 2گروه  2

 مترمربع 15،000 حداکثرتختخوابی یا ساختمان با متراژ 64بیمارستان  مترمربع  2000با متراژ بیش از یا ساختمان  اشتی و درمانیمراکز بهد C 3گروه  3

 

 

 توضیحات

 سبت به تعیین گروه مورد نظر جهت ارزیابی کیفی اعلام آمادگی نمایند .مشاوران می بایست ن

 پایین تر استفاده نماید .های کارفرما می تواند به صلاحدید خود از مشاوران در گروه 
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 نکات عمومی و قابل توجه :

 نمایند . در سامانه ستاد ایران بارگزاری مشاوران باید مدارک خود را به ترتیب ذیل و با فرمت خواسته شده ، با درج شماره صفحه کلاسه بندی ➢

 فهرست -

 حاضر فراخوان -

 اساسنامه ، اظهارنامه ، روزنامه رسمی ، آگهی آخرین تغییرات در روزنامه رسمی ، شناسه ملی ، کد اقتصادي -

 بان امضاي مجاز مشاور ، در یکی از دفاتر ثبت اسناد رسمی گواهی امضاي صاح -

 (1)جدول شماره  گواهینامه ها از مراجع ذیصلاح مانند سازمان مدیریت و برنامه ریزي کشور -

 (2، ایمنی ،بهداشت و زیست محیطی )جدول شماره و کیفیتینامه هاي ایزه( مانند گوا IMS)یکپارچه  سیستم مدیریتهاي ارائه گواهینامه  -

 (5)جدول شماره فرم خود اظهاري ظرفیت آزاد کاري -

 سال گذشته 10در  دادهاي اجرا شدهمستندات مربوط به سوابق قرار -

 (3 )فرم شماره تندات مربوط به حسن سوابق و رضایت نامه کارفرمایان قبلی و گواهی صدور حسن انجام کار مربوط به سوابقسم -

 (4) فرم شماره  مستندات مربوط به بومی بودن -

 (6و 5)فرم شماره  مستندات مربوط به سازمان و افراد کلیدي -

 (7) فرم شماره  ش دهی و تضمین کیفیت خدمات مهندسینظام مستندسازي ، گزارمستندات مربوط به  -

 مستندات مربوط به توان مالی  -

 مستندات مربوط به توان مدیریتی   -

 صورت هاي مالی حسابرسی شده ارائه آخرین   -

 مدارک مربوطه به دیگر معیارها که بصورت موردي درخواست گردیده .ارائه  -

 ابی کیفی باید معتبر باشند .کلیه مدارک و مستندات ارائه شده ، در زمان ارزی ➢

 .با آنها قابل قبول می باشد و در غیر اینصورت فاقد اعتبار خواهد بود ات مربوطهفرم های ارزیابی تنها با ارائه مدارک و مستند اطلاعات  ➢
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ه مشاور می باشد . ضمنا در صورت ارسال مدارک و اسناد و روزمه باید متکی به اسناد مثبته بوده در غیر اینصورت مسئولیت عدم بررسی مدارک ارسالی توسط کارفرما ، بر عهد  ➢

 مدارک  ، مشاور موظف به ارائه اصل اسناد و مدارک به کارفرما می باشد . بیشترجهت بررسی درخواست کارفرما 

 اخوانا جدا خودداری نمایید.، ناقص و نبا توجه به اهمیت ارسال اسناد مرتبط با فرم های ارزیابی از ارسال هر گونه اسناد مدارک غیر مرتبط با فرم های ارزیابی ، غیر معتبر   ➢

 فاقد اعتبار می باشد .تمامی اسناد و مدارک باید به نام شرکت مشاور بوده و استفاده از اسناد سایر شرکت ها ممنوع می باشد ، در غیر اینصورت اسناد و مدارک  ➢

 در سامانه بارگذاری گردد. والکترونیکی تمام صفحات اسناد بارگذاری شده باید مهر و امضاء   ➢

 کارفرما ایجاد نخواهد کرد . برای تکمیل و ارائه فرم های ارزیابی و مدارک مربوطه هیچ گونه تعهدی در خصوص انتخاب مشاور  ➢

امتیازدهی خواهد شد ، در صورتی که اسکن مدارک به درستی انجام نشده  انجام وسط مشاور با توجه به این که معیارهای ارزیابی کیفی صرفا بر اساس اسناد الکترونیکی ارائه شده تو ➢

 یا ناقص باشند ، مشاور حق هیچگونه اعتراضی نسبت به امتیاز ارزیابی کیفی خود را نخواهد داشت .

براساس دستورالعمل رسیدگی به عملکرد حرفه ای مشاوران ند ، چنانچه اثبات شود که مشاوران در فرایند ارزیابی کیفی مشاوران ، مدارک جعلی یا اطلاعات خلاف واقع ارائه نموده ا ➢

 اقدام خواهد شد. 31/03/99مورخ  142009/99،ابلاغی طی بخشنامه شماره 

می باشد و هر مشاور در ازای هر معیار ، امتیازی بین صفر تا صد کسب می کند . امتیاز  %100به روش وزنی می باشد . در این روش مجموع ضریب وزنی معیارها ارزیابی کیفی مشاوران  ➢

 کل هر مشاور ، معادل مجموع امتیاز کسب شده برای هر معیار در ضریب وزنی مربوط می باشد .
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 گروه ............ فرخوان ارزیابیشرکت در فرم اعلام آمادگی 

 و خدمات بهداشتی درمانی استان فارس دانشگاه علوم پزشکی 

 با سلام و احترام؛

  )شماره ثبت در سامانه ستاد ایران( ......................................................................................... شماره فراخوانبدینوسیله این شرکت آمادگی خود را جهت شرکت در 

 ...................................................................................................................................................................................................با موضوع :

می نماید نسبت به مطالعه و تکمیل دقیق اسناد ارزیابی کیفی مشاوران اقدام نموده و کلیه مدارک و اسناد خواسته شده  تعهداعلام می نماید و بدینوسیله 

رتیب و فرمت خواسته شده به صورت کلاسه بندي شده و منظم بارگذاري نموده و ضمنا این شرکت اطلاعات مندرج در این سند و مدارک پیوست را به ت

توسط کارفرما به دلایلی  را آن را تایید و مسئولیت اظهارات خلاف واقع و عواقب قانونی ناشی از آن و همچنین مسئولیت عدم ارزیابی و محاسبه امتیازات

 یا ارسال ناقص اسناد مدارک لازم ، تقبل می نماید . نظیر عدم ارسال

 ..................................................................................شرکت مشاور :

  ...........................................................................مهر و امضاء مجاز :
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 از مراجع ذیصلاح )سازمان مدیریت و برنامه ریزی( .............................................................امه صلاحیت مرتبط با موضوع استعلام: گواهین 1جدول شماره 

 توضیحات تاریخ اعتبار رتبه تخصص گروه ردیف

ارائه رونوشت گواهی نامه صلاحیت از سازمان      1

مدیریت و برنامه ریزي کشور الزامی بوده و مشاورانی 

که گواهینامه صلاحیت معتبر ارائه ننمایند در 

 رکت داده نخواهند شد.فرآیند ارزیابی کیفی ش

2     

3     

4     

 

 ( IMS): گواهینامه سیستم های مدیریتی 2جدول شماره 

 توضیحات تاریخ اعتبار تاریخ صدور مرجع صدور شرح ردیف

ارائه رونوشت گواهی نامه هاي مرتبط مانند گواهی      1

نامه هاي ایزو ، ایمنی ، بهداشت و زیست محیطی ، 

، EFQMاستفاده از مدل هاي مدیریتی مانند 

تم هاي جامع انفورماتیک در مورد استقرار سیس

 مدیریت یکپارچه سازمان و... الزامی است .

2     

3     

4     
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 هیات مدیرهاعضا  : لیست مشخصات 3جدول شماره 

رشته/مقطع  سمت  نام و نام خانوادگي رديف

 تحصيلي

صاحب امضاء مجاز  شماره همراه سابقه مفيد)سال( تاريخ اخذ مدرک

 مستمر دراين شركت كل مي باشد. شركت

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

 ( گذاشته شود . xورتیکه هر یک از اعضاء هیئت مدیره صاحب امضاي مجاز می باشند در ستون مربوطه علامت )در ص-1توضیح :         
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 : لیست مشخصات سهام داران عمده 4جدول شماره 

 ملاحظات درصد سهام سمت در شركت نام و نام خانوادگي/نام شركت رديف

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     
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 ارنامه ظرفیت آماده به کار مشاور: اظه5جدول شماره 

 ( آیین نحوه انتخاب و ارجاع کار به مشاوران(13ماده ) ب)موضوع بند 

 از: شرکت ) نام مشاور ذکر شود ( ..........................................................................................

 ................................................به: ) نام دستگاه اجرایی ذکر شود ( .........................................

 موضوع: اظهارنامه ظرفیت آماده به کار

.....................مورخ.... شماره  نامه  طي  شركت  اين  پيشنهاد  بدينوسيله  .................در  پيرو   ، مشاوران  بلند  ليست  تهيه  جهت  كيفي  ارزيابي 

تائيد   آئين نامه تشخيص صلاحيت مشاوران  ط اينجانب................................ مدير عامل /  نماينده مجاز شركت................................. با آگاهي كامل از ضواب

.. ظرفيت گروه تخصصي / تخصص............................... اكتسابي اين شركت از سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور ) تعداد كار ( .........مي نمايم كه در 

اخذ صلاحيت اين    آزاد موجود مي باشد . چنانچه خلاف موارد اعلام شده به اثبات برسد ، دفتر امور مشاوران و پيمانكاران راساً نسبت به محروميت و يا

 مشاور اقدام نمايد و شركت با امضاي اين تعهد نامه حق هر گونه اعتراض را از خود سلب مي نمايد . 

 رشته کار عنوان پروژه  ردیف 
نام دستگاه اجرایی  

 طرف قرارداد 
 مبلغ قرارداد 

مبلغ کارکرد  

 قرارداد 

ظرفیت پایه در  

 رشته
 مانده ظرفیت 

        

        

        

        

 ....... امضاي مدير عامل / نماينده مجاز شركت :...............................مهر شركت:..........................تاريخ:................ 

 ر اساس فرم خوداظهاري ظرفیت آزاد و همچنین سامانه ساجار ، ظرفیت آزاد مشاوران را بررسی و کنترل خواهد نمود .کارفرما ب تذکر :
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 به منظور تهیه لیست بلند مشاوران  فرم های ارزیابی کیفی مشاوران 

 

 جدول معیارهای ارزیابی کیفی مشاوران و درصدهای وزنی آن ها: 1فرم شماره 

 Aامتياز خام تخصيصي  عنوان معيارهای ارزيابي كيفي رديف

(0-100) 

 درصد(ب درصد وزني معيار)برحس

 

B 

 امتياز كسب شده

100/A*B 

رد نظر در جداول اطلاعات مو

 .ذيل درج گردد

 2فرم شماره   40  تجربه)سوابق کاري( 1

حسن سابقه)ارزیابی رضایت کارفرمایان در  2

 کارهاي قبلی(

 3فرم شماره   20 

 4فرم شماره   15  بومی بودن 3

 6و  5فرم هاي شماره   15  سازمان و افراد کلیدي 4

نظام مستندسازي ، گزارش دهی و تضمین  5

   کیفیت خدمات مهندسی

 7فرم شماره   10 

تایید صلاحیت کیفی هر یک از مشاوران  (0 – 100امتیاز کل ارزیابی کیفی مشاور)

 . ی باشدامتیاز م 65سب حداقل منوط به ک
 

 ه نماید .ه تمام مدارک لازم را ارائمشاور اعلام می نماید که اظهارات و اطلاعات مندرج در فرم هاي استعلام ارزیابی کیفی مشاوران از هر لحاظ صحیح بوده و متعهد می شود ک: 1تذکر 

 نخواهد کرد . : مشاور اعلام می نماید که تکمیل و ارائه این فرم ها و مدارک مربوطه هیچگونه حق یا تعهدي در خصوص انتخاب مشاور براي کارفرما ایجاد2تذکر 

 یابی کیفی می باشد .در ارز امتیاز 60تایید صلاحیت کیفی هر یک از مشاوران منوط به کسب حداقل  :3تذکر 
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 (1شماره  فرماز  1: ارزیابی تجربه )سوابق کاری( مشاور بر اساس قرارداد منعقده )مربوط به ردیف 2فرم شماره 
امتياز كسب شده هر  تاريخ شروع پيمان نام و آدرس كارفرما تلفن كارفرما محل اجرا نوع قرارداد موضوع قرارداد/شماره قرارداد رديف

 اريخ اتمام پيمانت امتياز  20كار حداكثر 

1        
2        
3        
4        
5        

  1 شماره فرم درج در امتياز كسب شده جهت 

 می باشد . ( ذکر شودو سایر)ستون مربوط به نوع قرارداد شامل مواردي مانند : طراحی یا نظارت   -
 درصد کار طراحی در نظر گرفته خواهد شد. 50یک کار تنها خدمات نظارت توسط مشاور ارائه شده باشد امتیاز کار نظارت معادل در صورتی که در   -

 در صورت ارائه قرارداد طراحی و نظارت یک طرح به صورت همزمان صرفا امتیاز به کار طراحی تعلق خواهد گرفت .  -

 ..(..نامه ابلاغ و خاتمه قرارداد ودوره زمانی کارکرد و وضعیت ها درصورت  )الزامی است .  1402الی  93ارائه مدارک مثبته مبنی بر انجام عملیات موضوع قرارداد طی سالهاي   -

انجام تعهدات قراردادي ،پیگیري به موقع کارها و پاسخگویی  مطلوب به  صورت گرفته باشد و  بدون تاخیر غیرمجاز ، که کارها علق می گیرد به مشاور  تزمانی حداکثر امتیاز هر قرارداد   -

شد و کارفرما  صورت گرفته با شاور  سط م ضایتمندي کارفرمایان قبلی جهت پروژه هاي اعلامی بیش از تو شد 80ر صد با شرفت  و در سب پی شد به تنا صورتی که کار در حال انجام با در

 فیزیکی پروژه امتیاز به مشاور تعلق می گیرد.

 نحوه امتیاز دهی به مشاور بر اساس پیوست شماره یک صورت می پذیرد.  -
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 توضیحات و تذکرات مهم درخصوص ارزیابی تجربه )سوابق کاری( :

بوده و  ( 1403 خردادالی  93  خرداداز سال قبل از انتشار آگهی مناقصه ) 10منعکس می گردد باید صرفا در خصوص  2فرم شماره هایی که در  اطلاعات پیمان -1

ده به هیچ عنوان ملاک امتیاز دهی نخواهند بود و تاثیري در ارزیابی نخواهند داشت . بنابر این از ارسال پیمان هاي / کارهاي انجام شده پیش از بازه زمانی یاد ش

 قراردادهاي غیر معتبر و خارج از این مدت اکیدا خودداري گردد .

موضوع  قرارداد و مستندات مربوط به اثبات تکمیل و یا جاري بودن 1، پیوست شماره  3مثبته و مرتبط )شامل موافقت نامه ، پیوست شماره مدارک و مستندات -2

 صرف اظهارات ذکر شده فاقد اعتبار بوده و امتیازي داده نخواهد شد .با پیمان ها باید ضمیمه فرم گردند در غیر اینصورت  قرارداد(

به وضوح   پیمان موضوع پیمان ، توافقنامه ، مشخصات طرفین ، مدت ، مبلغداراي مهر و امضاء طرفین باشند بطوریکه  کلیه پیمان هاي ارسالی باید بصورت خوانا و -3

 در پیمان مشخص باشد .

نیز الزامی است و قید عنوان و موضوع  خلاصه شرح کار پیمانیابی کیفی مناقصه گران ، ارسال بخش با توجه به لزوم مطابقت شرح کار قراردادهاي ارائه شده با شرح ارز-4

 کلی پیمان به تنهایی مورد قبول نمی باشد .

 وجود نداشته باشد .تمامی اطلاعات مندرج در فرم ارزیابی تجربه باید با اطلاعات مندرج در قراردادهاي ارسالی آنها مطابقت داشته باشد و تناقضی بین آنها -5

 مشاوران )شرکتهاي متقاضی( باید تمام ردیفهاي فرم ارزیابی تجربه ) سوابق کاري( را به صورت کامل و دقیق تکمیل نمایند .-6
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 تکمیل گردد . 2فرم ذیل باید برای کلیه پروژه های اعلام شده در فرم شماره  تذکر :

 (.... کاري(                                                                 )پیمان شماره  : ارزیابی تجربه )سوابق1فرم شماره 

  موضوع پیمان-1

  نوع قرارداد-2

  نام شرکت همکار)در صورت وجود(-3

  شماره پیمان-4

 فاکس :                                  تلفن :                                             تلفن /فاکس کارفرما-5

  آدرس کارفرما-6

  محل اجراي پیمان-7

 سال              از تاریخ ...........................  لغایت ..................................................  مدت پیمان-8

 ..................................... ریال.................................................. ریال  به حروف ............................................................به عدد .............. مبلغ پیمان )ریال(-9

 .  اتمام یافته               )تاریخ خاتمه : ..............................( وضعیت پیمان-10

 ............تعداد روز تاخیرات مجاز .......... تعداد روز تاخیرات غیر مجاز  وضعیت تاخیرات  -11

  حاسبه شده کارفرماامتیاز م
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 : حسن سابقه )بر اساس نتایج ارزیابی رضایت کارفرمایان قبلی( 3فرم شماره 
ميانگين امتيازات  (100)از امتيازات ارزيابي كارفرمايان قبلي عنوان معيار  رديف

ارزيابي كارفرمايان 

سال  10قبلي در 

 A( 100-0گذشته )

 امتياز كسب شده (Bوزن معيار)

 پروژه پنجم پروژه چهارم پروژه سوم پروژه دوم پروژه اول

امه کتبی کارفرمایان قبلی مبنی بر رضایت رضایتنتقدیر نامه و  1

 کلی از مشاور
      4/0  

ارفرمایان ارزیابی ک 2

قراردادهاي قبلی )در خاتمه 

 قراردادها(

کیفیت کلی خدمات 

 مهندسی)کار(
      3/0  

کیفیت فنی مدارک مطالعاتی  3

 کلی
      2/0  

  1/0       کفایت کارکنان کلیدي 4
توجه به نظرات کارفرمایان قبلی )اطلاعات ذکر شده امتیاز این بخش با -1      خلاصه موضوع قرارداد:

 ( و با تشخیص کارفرما تعیین خواهد شد.3شماره  پیوست فرم در فرم

ارائه گواهی حسن سابقه و تقدیرنامه از کارفرمایان قبلی شامل -2

کیفیت کار انجام شده، کفایت کادر فنی /غیرفنی و رعایت زمان بندي 

 پروزه در ارزیابی امتیاز این معیار موثر میباشد.

باید بطور دقیق و با کلیه اطلاعات مندرج توسط مشاور در فرم ها -3

ذکر اطلاعات صحیح و قابل پیگیري تکمیل گردد.مسئولیت عدم 

محاسبه و کسب امتیاز ، در صورت عدم درج و عدم ارائه صحیح 

اطلاعات و نتیجتا عدم دسترسی کارفرما در اخذ استعلام از کارفرمایان 

 قبلی ، برعهده مشاور می باشد .

      سال انجام :
      نام کامل کارفرما :

      شماره تلفن تماس :
      بی کارفرمایان قبلی:تاریخ استعلام ارزیا

      نام، سمت و امضاء اقدام کننده استعلام:

  (0-100)  جمع امتیاز مشاور
 توجه : نحوه امتیاز دهی به مشاور بر اساس پیوست شماره یک صورت می پذیرد.          



ارزیابی کیفی به منظور تهیه لیست بلند مشاوران  فراخوان ارائه اسناد  

 
 

 

 

18 
 

 تکمیل گردد و مستندات حسن سابقه جهت کنترل صحت اطلاعات وارده ضمیمه گردد . 3تذکر : فرم ذیل باید به برای کلیه پروژه های اعلام شده در فرم شماره 

 (........: حسن سابقه پیمان                                                                      )پیمان شماره  2فرم شماره 

  نام مناقصه گر:-1

  موضوع پیمان -2

  شماره پیمان-3

 ................................................................ ریالبه عدد:.................................................. ریال   به حروف : ......................... مبلغ پیمان)ریال(-4

  نام کارفرما-5

 ............      فاکس : ......................................................تلفن : .......................... تلفن تماس و آدرس-6

 ....آدرس : ......................................................................................................................

  محل اجراي پیمان-7

 .................. سال           از تاریخ : .............................  لغایت : ......................................... مدت پیمان-8

 عالی              خوب           متوسط                ضعیف  ارزشیابی کلی کارفرما-9

 عالی              خوب           متوسط                ضعیف ارزشیابی کیفیت کلی خدمات مهندسی )کار(-10

 عالی              خوب           متوسط                ضعیف ارزشیابی کیفیت فنی مدارک مطالعاتی طرح کلی-11

 عالی              خوب           متوسط                ضعیف ارزشیابی کفایت کارکنان کلیدي-12

 

 : این فرم می بایست توسط کارفرما هاي قبلی تکمیل و و مهر و امضا گردد.1تذکر  -

 85باشد، "خوب"ز این بخش به مشاور تعلق می گیرد و درصورتی که باشد تمام امتیا "عالی"مشاور  : درصورتی که در ارزیابی ارزیابی کارفرمایان قبلی،1تذکر -

 امتیازي تعلق نمی گیرد.در غیر این صورت  وامتیاز به مشاور تعلق می گیرد  %50 :متوسط "% آن و



ارزیابی کیفی به منظور تهیه لیست بلند مشاوران  فراخوان ارائه اسناد  

 
 

 

 

19 
 

 : ارزيابي بومي بودن 4فرم شماره 
 امتياز كسب شده تاريخ شروع پيمان نام و آدرس كارفرما تلفن كارفرما محل اجرا نوع قرارداد)............( موضوع قراداد/شماره قرارداد رديف

 تاريخ اتمام پيمان

1        
2        
3        
4        
5        

  6درج در جدول شماره امتياز كسب شده جهت 

 می باشد .و سایر )ذکر شود ( ستون مربوط به نوع قرارداد شامل مواردي مانند : طراحی یا نظارت  -

 توضیحات و تذکرات مهم :

 سال گذشته می باشد ضمیمه نمایند. 10مشاوران باید تصویر موافقت نامه قراردادهایی که موضوع پیمان در استان فارس انجام شده و در -1

( امتیاز و 10)طراحی مشابه )آموزشی ، بهداشتی و درمانی و اداري ( در استان فارس داشته باشند ، به ازاي هرکارطراحی پروژه هاي  داراي قراردادبه مشاورانی که -2

 ( امتیاز50در مجموع حداکثر )

براي برآوردهاي کمتر امتیاز حداکثر امتیاز سابقه طراحی زمانی کسب می گردد که پروژه هاي طراحی شده مشابه با موضوع ارزیابی کیفی و برابر با مبلغ برآورد باشد و -3

 ناسب کسر می گردد .ارزیابی به ت

 ( امتیاز تعلق خواهد گرفت .50)نیز و یا محل ثبت شرکت در شهر شیراز باشد در صورت واقع شدن دفتر مرکزي مشاور در شهر شیراز-4
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 : سازمان و افراد کلیدی5فرم شماره 
آخرين مدرک و رشته  نام و نام خانوادگي رديف

 تحصيلي

تاريخ شروع همکاری  محل و تاريخ اخذ مدرک

 با آن شركت

دوره های آموزشي  تجربه كار مشابه سمت در شركت

 تخصصي

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        

 

 د ضمیمه گردد .نمودار سازمانی شرکت و سوابق و تجارب افراد کلیدي به همراه لیست بیمه کارکنان و بصورت بارکد دار از سایت سازمان تامین اجتماعی بای -

 یمه گردد .رونوشت گواهی هاي مربوط به مدارک تحصیلی باید ضم  -

)چارت سازمانی شرکت و ساختار  دودیت جدول فوق الذکر جهت درج کامل مشخصات کل نفرات کلیدي مشاور باید نسبت به تکمیل جدول فوق به همراه کلیه مستندات مربوطه شامل :باتوجه به مح  -

 تحصیلی / سوابق کاري / لیست بیمه( اقدام نمایند . تشکیلاتی و مسئولیت هاي پرسنل براي انجام کار جهت ارزیابی و امتیازدهی کفایت کارکنان / لیست نفرات / مدارک
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 : نحوه امتیاز دهی به  بخش سازمان و افراد کلیدی 6فرم شماره 

 

 حداکثر امتیاز حداکثر امتیاز  شرح ردیف 
امتیاز مورد نیاز  

 (   b)   مشاور
 مدارکی که باید پیوست فرم شوند . 

 تیم  مهندسی معماری  1

 20 سال سابقه کار  5بیش از  دکترا با 

20  

 مستندات مربوط به هر ردیف به صورت جداگانه پیوست گردد. -

نمودار سازمانی کامل شرکت نشان دهنده واحدها ، نفرات و  -

مکاري نفرات با شرکت مانند بیمه مسئولیتها و مدارک نشان دهنده ه

 .پرداختی

کلیه مستندات مربوطه شامل تصویر مدرک تحصیلی ، سوابق بیمه  -

افراد با  کاري تامین اجتماعی بارکد دار، مستندات مربوط به رابطه

 . ارائه گردد و..... نیزشرکت 

زمانی تعلق می گیرد که فرد داراي حداقل یک  به افرادامتیاز  تذکر:  -

 باشدشرکت  با  سال سابقه کار

 

 20 سال سابقه کار 10فوق لیسانس با بیش از

 20 سال سابقه کار  20لیسانس با  بیش از 

 تیم مهندسی عمران 2

 20 سال سابقه کار  5دکترا با بیش از  

20  
 20 سال سابقهکار  10فوق لیسانس با بیش از

 20 سال سابقه کار  20لیسانس با  بیش از 

 تیم مهندسی  مکانیک 3

 20 سال سابقه کار  5دکترا با بیش از  

20  
 20 سال سابقه کار 10بیش ازفوق لیسانس با 

 20 سال سابقه کار  20لیسانس با  بیش از 

 تیم مهندسی برق  4

 10 سال سابقه کار  10دکتری  با بیش از

10  
  20یا لیسانس  تا   10فوق لیسانس 

 سال سابقه کار 
10 

5 
تیم مدیریت کنترل پروژه )  

 مدیریت ساخت یا مرتبط( 

 30 سال سابقه کار  5دکتری  با بیش از 

30  
 20 سال سابقه کار  10فوق لیسانس 

   100   جمع 
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 (1از فرم شماره 6)مربوط به ردیف   نظام مستندسازی ، گزارش دهی و تضمین کیفیت خدمات مهندسی: 7فرم شماره 

 امتياز واحد معيار شرح عنوان معيار رديف
كسب حداكثر امتياز 

 شده  مشاور

امتياز خام 

 Aتخصيصي

)0-100) 

  Bدرصد وزني معيار 

) %( 

 امتياز كسب شده

100 /A x B  

1 
نظام مستندسازی ، گزارش 

 دهي

  25 و قابليت های آن IMSوجود سيستم های اطلاعات مديريت 

 60%  

استفاده از شبکه و ايجاد وب سايت اينترنتي برای پروژه و 

 امکان ارائه گزارشات در قالب آن
35  

  15 مرتبط ISOمستند سازی  اسناد و مدارک براساس استاندارهای 

گيری و وجود روش اجرائي برای گزارش دهي و گزارش 

 كنترل اسناد و مدارک
25  

2 
استقرار سيستم مديريت 

  كيفيت

 100 سال  8به مدت بیش از 

 75 سال  8تا  4به مدت بین   40%  

 35 سال  4تا  2به مدت بین 

 (0 -100جمع امتیاز کفایت کارکنان کلیدي مشاور به تشخیص مناقصه گزار ) 

 
 به استقرار سیستم مدیریت کیفیت الزامی است.ربوط مصادره براي امتیاز  ارائه تصویر گواهینامه هاي -

 جهت امتیاز دهی به مشاوران  الزامی است  نظام مستندسازي ، گزارش دهیارائه مستندات مربوط به  -

مشاور انجام می گیرد ، لذا مشاور باید شرح روش مستندسازی م مدیریت کیفیت و استقرار سیست ارزیابی مشاور در این بند بر اساس نظام مستندسازی و گزارش دهی  

ابه را ارائه نماید . همچنین کلیه سیستم ها و ابزارهای مورد استفاده خود در این بخش را و گزارش دهی خود را به همراه نمونه های انجام شده در سایر پروژه های مش

 .ضمن ارائه نمونه خروجی مربوطه در صورت وجود ارائه نماید 

 



ارزیابی کیفی به منظور تهیه لیست بلند مشاوران  فراخوان ارائه اسناد  
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یک (  )پیوست شماره به معیار های  تجربه )سوابق کاری ( و حسن سابقه یازدهیملاحضات نحوه امت  

معيار ارزيابي تجربه   -1در فرم شماره    

 حداکثر امتیاز هر قرارداد زمانی اخذ می گردد که : 

 متر مربع باشد . 50،000 حداقل تختخواب به بالا و یا متراژ 300تعداد تخت   Aدر گروه   -

 مترمربع باشد.    50،000حداکثرمتر مربع تا   15،000  حداقل  تختخواب و یا متراژ  300تا    64تعداد تخت  Bدر گروه   -

 مربع باشد.  15،000حداکثر متراژ تا متراژ   2000 حداقل متراژ  یا متراژ  و  تختخواب    64تا  مراکز درمانی  Cدر گروه  -

 شایان ذکر است براي کارهاي با تعداد تخت کمتر ، به تناسب هر تخت امتیاز کم خواهد شد .

 معيار ارزيابي حسن سابقه  - 2در فرم شماره 

 حداکثر امتیاز هر قرارداد زمانی اخذ می گردد که : 

 گردد.  100متر مربع به بالا باشد و امتیاز حسن سابقه کارفرمایان قبلی  50،000حداقل متراژتختخواب به بالا و یا متراژ   300تعداد تخت قرارداد   Aدر گروه   -

امتیاز حسن سابقه کارفرمایان  مترمربع باشد و    50،000حداکثر  متر مربع تا    15،000  حداقل    تختخواب و یا متراژ  300تا    64تعداد تخت قرارداد    Bدر گروه   -

 گردد.  100قبلی  

 گردد.   100متر مربع باشد و امتیاز حسن سابقه کارفرمایان قبلی  15،000 حداکثر  تا 2،000حداقل تختخواب و یا متراژ   32  تا مراکز درمانیقرارداد   Cدر گروه  -

 کم خواهد شد .شایان ذکر است براي کارهاي با تعداد تخت کمتر ، به تناسب هر تخت امتیاز 



ارزیابی کیفی به منظور تهیه لیست بلند مشاوران  فراخوان ارائه اسناد  
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 تعهد نامه 

 نام مشاور: 

تعهد می نمایدکه هرگونه تغییر را حداکثر ظرف مدت یکماه از تاریخ تغییر   ارسالی توسط این شرکتو مدارک   در فرم ها  این شرکت مشاور ضمن تأیید صحت مندرجات  

 اطلاع دهد.علوم پزشکی شیراز دانشگاه  ونظارت بر طرح های عمرانیبه مدیریت منابع فیزیکی 

ی و قانون منع مداخله کارمندان دولت در  قانون اساس  141اعضاءهیأت مدیره و مدیرعامل شرکت مشمول ممنوعیت مقرر در اصل،  تأیید مینمایدکه هیچ یک از شرکاء -

نبوده و به محض شمول این مقررات بر شرکت وشرکاءآن ، موضوع را فوراً به اطلاع امورقراردادهای مدیریت منابع فیزیکی و   1337معاملات دولتی مصوب  دیماه  

قانون اساسی محکومیت یافته اند در این    49صی که به نحوی در رابطه با اصل  عمرانی دانشگاه برساند و نیز تأیید مینماید که هیچ یک از اشخانظارت بر طرح های  

نظارت بر طرح  مدیریت منابع فیزیکی و  کاء شرکت مراتب را فوراً به دفتر واحد پیمان و رسیدگی  شرکت سهامدار نیستند و به محض شمول این امر به مدیران و شر

 دانشگاه اطلاع دهد. های عمرانی 

 نمایدمواردی که این شرکت مشمول فسخ یا خاتمه قرارداد گردیده اعلام شده است.تأیید می  -

به اثبات برسد ،برابر مقررات رفتار خواهد شد و حق هیچگونه اعتراض به تصمیمات مبنی بر ارائه شده  فوق الذکر و نیز مندرجات  چنانچه خلاف هریک از تأییدات   -

 مانت نامه های مربوط به آن را نخواهد داشت.ضبط ض لغو صلاحیت و اعمال محرومیت  و نیز
 

 امضاء مجاز و مهر شرکت مشاوره 


